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Stavební dělníci migrují po Evropě, kvalita staveb se horší
Situace na českém i evropském trhu stavebních profesí a materiálů je podle slov developerů napjatá. Stavební horečka sice trvá, ale stavební firmy dlouhodobě čelí náporu, při kterém odmítají zakázky, nedostává se jim lidí, postrádají stavební materiály. Narůstající ekonomická síla asijských velmocí a masivní export zamotaly hlavy mnoha evropským ekonomickým expertům. V Česku dnes staví Ukrajinci, Poláci, Bulhaři. Mnohdy kvalifikované síly, nezřídka však lidé bez odpovídajícího vzdělání a potřebné řemeslné dovednosti. Neprojeví se tato skutečnost na kvalitě současných novostaveb? 

Milorad Miškovič Miško, obchodní ředitel developerské společnosti REKG, podotýká, že dnes běžně stavební firmy odmítají zakázky, a to i na významných projektech. " Před několika lety to bylo nemyslitelné. Dnes je nedostatek pracovních sil i z Polska či Ukrajiny, protože stavební boom je v celé střední a východní Evropě," dodává. Udržet kvalitu lze podle jeho slov pouze intenzivním sledováním průběhu výstavby. " Je třeba najmout specializované firmy, které sledují správné postupy výstavby a hlídají finanční toky. To sice něco stojí, ale zvyšuje to jistotu kvality provedení díla. V příštích letech budeme řešit šest paralelních staveb a vlastními silami bychom je nebyli schopni hlídat. Sleduji, že i firmy, které se zaměřují na řízení staveb, mají práce nad hlavu. Developerských projektů jsou totiž stovky, specialistů na řízení staveb je málo." 
Jeho slova potvrzuje i Jitka Horňáková ze společnosti DEVO Group. " Developerské firmy se potýkají s nedostatkem kvalifikovaných sil ve stavebnictví neustále. Je především na developerovi, aby si vybral nejen kvalitního a prověřeného dodavatele, ale i kvalitní a po odborné stránce způsobilý stavební dozor a účastnil se pravidelně kontrol na stavbě. Pro zajištění vysoké kvality stavby se očekává maximální míra spolupráce a součinnost mezi developerem a generálním dodavatelem." 
Jakub Sedmihradský, viceprezident realitní společnosti Lexxus, naopak upozorňuje, že taková situace je v Evropě běžná. " Kdekoli v srovnatelných státech Evropy uslyšíte stejné nářky jako v Česku. Ten problém totiž nevznikl u nás. Hodně se staví například v Anglii a Irsku, kde se otevřel pracovní trh, a pracovní síla se do značné míry usadila právě tam. To ovšem hovoříme jen o Evropě. Před několika dny jsem navštívil pracovně Asii a je neuvěřitelné, jak východní trhy rostou, tamní ekonomice se daří, roste kupní síla. Lidem se pomalu přestává vyplácet jezdit za prací k nám a dále na západ, protože ji najdou doma. Začíná se hodně stavět nejen v sousedství - v Bulharsku, Rumunsku, ale například na Ukrajině. A ne nějaké projekty o pár desítkách bytů. Ale rozsáhlé areály třeba o 7 000 bytech. To se pro srovnání postaví v Praze za dva roky." O srovnatelném trhu hovoří i Martin Pavlečka, marketing manager českého zastoupení společnosti Meinl European Land. " Situace je srovnatelná. Stavební boom umožňuje lokálním stavebním firmám i při využívání nekvalifikované pracovní síly držet ceny vysoko. Na Slovensku (kde stavíme se spolehlivým partnerem Metrostavem) je situace víc vyhraněná, rakouský stavební trh je obdobný našemu. Velcí hráči na našem trhu se posouvají do zahraničí, zejména u specializovaných projektů (luxusní stavby, tunely). Boom je ale v každé oblasti, developerskou nevyjímaje, je provázen tlakem na rychlé dokončování projektů, jejich zobchodování a uvolňování sil pro projekty nové. Kvalita staveb je výrazně odlišná od kvality v předchozích letech. Podíl nekvalifikovaných dělníků se zvyšuje. Pravidlo 5 nekvalifikovaných na 1 kvalifikovaného dělníka je často překročen. Největší nedostatek vidíme v řídící složce - chybí kvalitní mistři. Zatím hovoříme jen o lidských zdrojích, ale nesmíme zapomínat na to, že stavby prodražují také rostoucí ceny materiálu, železa a podobně." 
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